
EH&S pour nous & notre environnement 

Notre engagement 

Environnement, Santé  

& Sécurité 

Cet engagement implique : 

• l’élimination des accidents, en assurant à tous les employés des conditions de travail saines et 

sûres, aussi bien sur les sites Carrier SCS que chez nos clients, 

• la réduction, aux niveaux les plus faibles possibles, des impacts sur l’environnement connus, 

induits par nos produits lors de leur conception, de leur fabrication, de leur utilisation, leur 

maintenance et de leur élimination. 

Nous cherchons en permanence à assurer la sécurité sur les lieux de travail et à protéger l’environnement 

naturel par : 

• la prise en compte des aspects Environnement, Santé et Sécurité dans chacun de nos processus et 

chacune de nos décisions, 

• la mise en œuvre des moyens propres à protéger les personnes impliquées sur nos lieux de travail 

et dans les collectivités avoisinantes contre tous risques connus pour la santé et la sécurité. Nous 

déployons une politique propre à prendre en compte les risques psychosociaux que pourraient 

rencontrer nos salariés, et déployons des actions de prévention de lutte contre les addictions. 

• la mise en œuvre des moyens propres à évaluer les impacts environnementaux de nos activités et 

produits et à prévenir les pollutions associées, 

• la protection des ressources naturelles et la prise d’initiatives visant à minimiser les nuisances et à 

valoriser les déchets, 

• le respect, à minima, de l’ensemble des réglementations applicables et standards UTC/Carrier en 

matière de préservation de l'Environnement, Santé et Sécurité, 

• à travers l'implication du management et la formation des employés, la promotion de la 

participation de tous au processus d'amélioration continue et la reconnaissance de ceux qui y 

contribuent, 

• le partage de nos valeurs avec nos fournisseurs, partenaires et sous traitants. 

Ainsi nous intégrons les préoccupations éthiques, sociales, environnementales, citoyennes, économiques 

de nos activités en liaison avec les parties prenantes. C’est ainsi que nous définissons notre responsabilité 

sociétale.  

Nous rendons compte, chaque année, en interne et en externe, de notre performance par rapport à nos 

objectifs annuels. Cette politique et ces principes sont revus régulièrement afin de s'assurer de leur 

constante pertinence. Ils sont communiqués et commentés à tous. 

La satisfaction aux principes de cette politique est essentielle au développement de Carrier SCS et à sa 

réussite, c’est pourquoi l'ensemble du personnel soutient et déploie cette politique. 
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Carrier SCS*, ses dirigeants et ses employés, sont tenus aux critères les 

plus élevés en matière d’éthique. Nos produits doivent être conçus, 

fabriqués, livrés et maintenus en tenant compte, en premier lieu, de la 

sécurité et de la santé des clients, des utilisateurs et des employés ainsi 

que dans le respect de l’environnement. Carrier a développé et mis en 

œuvre des technologies permettant de réduire l’impact sur la couche 

d’ozone, d’accroître l’efficacité énergétique et le confort de nos 

utilisateurs. 

* : par convention, nous désignons par Carrier SCS : 

l’usine (située à Montluel-01), le laboratoire (situé à La 

Boisse-01) et la distribution commerciale française.  


